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Belluno, 30 gennaio 2024
All’albo
Amministrazione trasparente

Al sito web dell’Istituto

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di una unita di personale esperto, mediante procedura
comparativa, per la realizzazione del Progetto di promozione del benessere attraverso attivita di Mindfulness

I1 Dirigente Scolastico

dell'Tstituto T.E. “P.F. Calvi”

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

TENUTO
CONTO

VISTO

VISTO

VISTA

RILEVATA

VISTO

PREMESSO

il fine pubblico di assicurare il regolare svolgimento dell’attivita amministrativa e didattica dell’Istituto;

il D.PR.n.275/1999 recante “Regolamento di norme in matetiale di autonomia delle Istituzioni
scolastiche™;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del
2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

i D. Lgs 165/2001, modificato dal D.Lgs. di attuazione della Legge n.15/2009, sul potere di
organizzazione della Pubblica Amministrazione relativo alla gestione delle risorse umane ¢ alla facolta
dirigenziale di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro anche esterni per esigenze alle quali
non puo far fronte con personale in servizio;

il Regolamento d’Istituto in vigore per il conferimento degli incarichi agli esperti esterni approvato dal
Consiglio d’Istituto con delibera n. 80 del 13/12/2018;

la proptia Determina prot. n. 735 del 30/01/2024 relativa alla realizzazione del Progetto di promozione
del benessere attraverso attivita di Mindfulness;

I'esigenza di indire specifica procedura per individuare una figura di personale esperto per realizzare il
“Progetto di promozione del benessere attraverso attivita di Mindfulness” elaborato dal Gruppo di
lavoro del CIC- BenEssere A Scuola dell’Istituto nel corrente Anno scolastico;

il contributo deliberato dal Consiglio Direttivo del Gruppo Giovani Imprenditori, per la realizzazione
del “Progetto di promozione del benessere attraverso attivita di Mindfulness”, comunicato in data
06/12/2023, prot. 12274;

che per lattuazione del progetto ¢ necessario avvalersi di una figura di elevato profilo avente
competenze nelle attivita formative di Mindfulness previste sia verso gli alunni che verso gli insegnanti;

BANDISCE

il presente Avviso avente per oggetto il reclutamento di una figura di personale esperto per attraverso procedura comparativa.

L'avviso ¢ disciplinato come di seguito indicato.
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Art. 1 - Finalita della selezione

1l presente Avviso ¢ finalizzato al reperimento di una figura professionale che:

® concorre con la propria azione professionale alla promozione del benessere e alla riduzione del disagio e della dispersione
scolastica e formativa;

® prende visione del “Progetto di promozione del benessere attraverso attivita di Mindfulness”, analizzandone nel dettaglio gli
obiettivi che devono essere raggiunti;

® nell’ambito del progetto promuove interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni;

® ncll’ambito del progetto, predispone la scansione temporale degli interventi e i contenuti ad essa correlati;

® predispone schede per monitorare il livello di soddisfazione e 'efficacia degli interventi;

® clabora una relazione finale delle attivita svolte.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso, gli esperti con comprovata esperienza e alta
professionalita con titolo/specializzazione/espetienza nell’applicazione dei protocolli di Mindfulness psicosomatica.

E’ richiesto il titolo della laurea o equivalente.

E ammessa la partecipazione solo ed esclusivamente di persone fisiche, con o senza partita IVA (liberi professionisti o
lavoratori autonomi occasionali). Il presente incarico si configura quale prestazione d’opera ai sensi degli art. 2222-2238 rispetto

al quale assume rilevanza la personalita della prestazione resa dall’esecutore.

Per ’ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare di:

. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

. godere dei diritti civili e politici;

. non aver riportato condanne penali e non essete destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di
misure di  prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

. essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente Avviso;

. aver preso vision dell’Avviso e approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituite causa di esclusione dalla
pattecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 c.c. I suddetti requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento ’esclusione dalla procedura di selezione
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. L’Istituto si riserva, in ogni caso, la facolta
insindacabile di non dar luogo all’affidamento o di prorogarne la data, ove lo richiedano motivate esigenze, senza che I
equisite possano accampare pretese al riguardo. La presentazione della domanda di partecipazione costituisce accettazione

incondizionata delle clausole contenute nel bando.

Art. 3 — Aree di intervento previste e impegni

Gli esperti selezionati dovranno realizzare, rispettivamente, le seguenti attivita a livello di Istituto:

dovra realizzare dei cicli di interventi psico-educativi da rivolgere a gruppi di alunni dell’Istituto e dei cicli di lezioni di
psico-educazione da rivolgere a gruppi di Insegnanti dell’Istituto in orario extracurricolare, per promuovere lo
sviluppo delle life skills emotive-relazionali-cognitive e migliorare il clima relazionale all’interno dell’ambiente scolastico, per un
totale di 60 ore di attivita. Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto un compenso massimo
onnicomprensivo pari a euro 40,00 orarie. Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

La candidatura prevede:

1. la disponibilita a svolgere personalmente le attivita e gli interventi rivolti ai destinatari  equisit con I'organizzazione
prevista;
2. I'invio di un resoconto finale delle attivita svolte entro un mese dal termine del loro svolgimento per valutare

Pefficacia e la ricaduta del progetto e individuare specifiche criticita;

3. la dichiarazione del costo degli interventi espresso in costo/ora, precisando tuttl gli oneti fiscali da considerate pet
calcolare 'impegno finanziario complessivo.

Art. 4 — Modalita di valutazione delle candidature

Nella procedura comparativa verra attribuito un punteggio globale massimo sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali
ed esperienze come da criteri esplicitati nella tabella di seguito riportata:



Titoli valutabili Condizioni e punteggio Titolo Punt(?gglo
massimo
110/110 e lode 5 punti
Diploma di Laurea o titolo  {108/110 4 punt 5 punti
equivalente
105/107 3 punti
Titoli culturali coerenti
con I’area tematica di 102/104 2 punti
intervento
98/101 1 punto
minore di 98 0 punti
Master I livello,
Specializzazione e 1 punto per ciascun titolo 5 punti
perfezionamento
annuale
(afferente I'ambito e Ia
tipologia della attivita da
svolgere)
Master IT livello,
Specializzazione e 1 punto per ciascun titolo 5 punti
perfezionamento
pluriennale
(afferente  Pambito e la
tipologia della attivita da
svolgere)
Criteri Puntcigglo
massimo
- ptrecedenti espetienze in istituzioni scolastiche nell'attivita oggetto 10 punti
dell'incatico
1 punto per ciascuna esperienza di durata almeno semestrale (1 punto per ciascun
anno di riferimento)
- precedenti espetienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attivita oggetto 10 punti
E . dell'incarico.
sperienze

anno di riferimento)

1 punto per ciascuna esperienza di durata almeno semestrale (1 punto per ciascun




- precedenti espetienze in contesti privati nell'attivita oggetto dell'incarico.

0,5 punti per ciascuna esperienza di durata durata almeno semestrale (1 punto per
ciascun anno di riferimento)

5 punti

- precedenti esperienze di formatore in riferimento alle attivita oggetto
dell'incatico

0,5 punti per ciascuna esperienza

4 punti

A parita di punteggio totale, vengono individuate le seguenti precedenze in ordine di priorita:
- Aver gia svolto esperienze lavorative nell’ambito indicato (con maggiore valutazione)
- Possesso di esperienze documentate nell’ambito di intervento

- Minore costo orario

Verranno valutate le candidature come segue, che costituisce ordine di priorita:

1
2)
3)
4

personale in servizio nell’Istituto
personale in servizio in altri Istituti
personale di altra Amministrazione pubblica

personale esterno.

Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione e costituzione delle graduatorie

Le candidature degli esperti saranno valutate da una commissione costituita dal Dirigente Scolastico e dai due Referenti per

linclusione. La Commissione valutera i titoli e i requisiti tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel modello di

candidatura allegato al presente avviso. I titoli e i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

candidatura. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di

selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

La Commissione procedera all'analisi delle domande validamente pervenute, all'attribuzione dei punteggi, come da griglia di

valutazione di cui all'art. 4 e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all'incatrico. Gli incarichi verranno attribuiti

scorrendo la graduatoria in base alla disponibilita individuale. In caso di un’unica candidatura, la correttezza e coerenza rispetto al

presente Avviso verra valutata dal Dirigente scolastico senza convocare la Commissione.

La candidatura, pena l'esclusione, dovra essere costituita dai seguenti documenti datati e firmati:

Allegato 1 Modello di candidatura
Dichiarazioni di cui all’art. 3
copia di un documento di identita valido

Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo.

Le istanze dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 9.00 del 15/02/2024 a mano presso gli Uffici di Segretetia in via C.
Matchesi 73 — 32100 Belluno oppure via raccomandata A/R (non fara fede il timbro postale), oppute via PEC allinditizzo

bltd020002@pec.istruzione.it.
Le candidature rispondenti ai requisiti daranno origine ad una graduatoria di esperti cui I'Istituto attingera sulla base delle proprie

esigenze organizzative.

Art. 6 Esclusione dalla procedura di selezione
In caso di difetto dei requisiti di ammissione, nonché per I'eventuale mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente
Avviso, ’Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento Iesclusione dalla procedura.
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Art. 7 - Pubblicazione graduatoria

L’esito della selezione sara pubblicato all’albo on line e sul sito web http://www.istitutocalvibelluno.edu.it dell’Istituto Tecnico Settore
Economico P.F. Calvi di Belluno.

Avverso la graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione, in forma
esclusivamente telematica all'indirizzo bltd020002@pec.istruzione.it eventuali osservazioni o richieste di rettifica del punteggio.
Trascorsi i cinque giorni la graduatoria diventa definitiva.

L’Istituzione scolastica si tiserva, comunque, la facolta di non attribuire l'incarico qualora nessuna delle domande pervenute si ritenuta
idonea rispetto alle esigenze della Scuola.

Si procedera all’affidamento dell'incatico anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta valida e rispondente ai requisiti
richiesti.

Art. 8 - Contratto da stipulare, durata e relativo compenso

11 candidato, individuato ai sensi del presente avviso di selezione, sara invitato a presentarsi presso 1'Ufficio preposto, per l'attribuzione
dell'incarico e la presentazione all'invito varra come accettazione. Con il candidato selezionato all'esito della procedura di valutazione di
cui ai precedenti articoli 2 e 3, il Dirigente Scolastico stipulera contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del
codice Civile.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dall'esperto oppure con le modalita indicate. La durata del contratto ¢ di un anno a
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto.

I compenso massimo per la prestazione €& quello previsto dal presente Avviso o il minor prezzo offerto in sede di
candidatura, comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali (ivi compresa 'TVA se dovuta).

1l pagamento del compenso verra effettuato mediante bonifico bancatio presso la banca di appoggio indicata dal professionista
incaricato, sulla base di fatture semestrali posticipate, se trattasi di liberi professionisti, o previa presentazione di nota di debito se
trattasi di persona non in possesso di partita Iva, previa presentazione di specifica relazione finale sulle attivita svolte.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
11 Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Pastrello.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Al sensi del D.gs. 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni, comprese quelle immediatamente vigenti del Regolamento UE
2016/676, l'istituto s'impegna al trattamento dei dati personali dichiarati, solo per i fini istituzionali e necessati per la gestione giuridica
della selezione dell'esperto ai sensi del presente bando.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 11 - Pubblicita legale
11 presente avviso ¢ pubblicato all'Albo online di questa Istituzione scolastica e sul sito web www.istitutocalvibelluno.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
MARIA PASTRELLO Dott.ssa Maria Pastrello
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