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OGGETTO: Avviso esplorativo per la manifestazione di interesse a partecipare alla 

procedura per l’affidamento diretto, ex art. 50 art. 1 b, D. Lgs 36/2023, finalizzato 

all’acquisizione del servizio triennale di Responsabile Protezione Dati (RPD) ovvero Data 

Protection Officer (DPO) e di assistenza e consulenza in merito all’attuazione della 

normativa vigente in materia di privacy, trasparenza, accessibilità, CAD, lotta alla 

corruzione e sicurezza informatica per gli Istituti della Rete DPO della provincia di Belluno  

 

C.I.G: ZB43CDF3B7 

 

Premessa 

 

Con il presente Avviso l’Istituto Tecnico Economico “P.F. Calvi” (d’ora in poi “Istituto”) 

in qualità di Istituto Capofila della Rete DPO degli Istituti scolastici della provincia di 

Belluno, vista la Determina prot. n. 9951 del 16/10/2023, intende invitare gli operatori 

a manifestare il loro interesse ad essere invitati a presentare un’offerta relativamente ai 

servizi in oggetto. 

Il presente Avviso non costituisce comunque un invito a partecipare ad alcuna gara, né 

vincola in alcun modo l’Istituto. 

Il presente Avviso e la successiva procedura di affidamento sono ispirati ai principi di 

trasparenza, rotazione e parità di trattamento, nonché a tutti gli altri principi stabiliti 

dal Codice dei Contratti D. Lgs 36/2023 e dalla Delibera ANAC n. 421 del 13/05/2020 

“Richiesta di parere in merito all’applicazione del principio di rotazione ai contratti aventi ad 

oggetto il servizio di protezione dei dati personali”. 

Con il presente Avviso non è in ogni caso prevista la formulazione di graduatorie di 

merito. L’Istituto si riserva di dare corso all’avvio della predetta procedura di 

affidamento, a proprio insindacabile giudizio, con i soggetti che hanno trasmesso la 

manifestazione di interesse a essere invitati a presentare un’offerta. Le manifestazioni 

di interesse eventualmente pervenute non vincoleranno l’Istituto né costituiranno diritti 

a partecipare a procedure o ad aggiudicarsi l’affidamento. 

Il presente avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza l’instaurazione di 

posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti dell’ Istituto che si riserva la 

possibilità di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento 

avviato, e di non procedere alla richiesta di presentazione di preventivo anche in 

presenza di un’unica manifestazione di interesse valida. 

 

Art. 1 – STAZIONE APPALTANTE  

Stazione appaltante è l’Istituto Tecnico Economico “P.F. Calvi” di Belluno in qualità di 

Istituto capofila della Rete DPO della provincia di Belluno.  

 

 

                  ISTITUTO TECNICO – SETTORE ECONOMICO  

                                         “Pier  Fortunato  CALVI” 
Indirizzo “Amministrazione Finanza e Marketing” 
                   articolazione di AFM: “Sistemi Informativi Aziendali” 

                  Indirizzo  “Turismo”  
32100 BELLUNO - via C. Marchesi, 73 -  Tel.(0437) 944047  - C.F. 80004230258 – C.U.  UF46DH 

E.mail: bltd020002@istruzione.it   -  PEC:  bltd020002@pec.istruzione.it  - Sito:  www.istitutocalvibelluno.edu.it 
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Art. 2 - OGGETTO DEL CONTRATTO 

Oggetto delle offerte che verranno richieste sono i servizi indicati in oggetto, necessari a 
garantire l’attuazione della più recente normativa per le pubbliche amministrazioni con 
particolare riferimento alla nomina del DPO (o RPD) previsto dal Regolamento Generale 
della Protezione dei Dati (GDPR) UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, e i servizi di assistenza e consulenza in materia di 
privacy, trasparenza, accessibilità, CAD, lotta alla corruzione e sicurezza informatica. 

L’affidamento dell’incarico comporta lo svolgimento di tutte le attività previste per il DPO 

dal Regolamento europeo 679/2016 e in particolare i compiti stabiliti dall’art. 39 del 

medesimo Regolamento ovvero: 

• informare e consigliare il titolare del trattamento, nonché i dipendenti, in merito agli 

obblighi derivanti dal Regolamento europeo e da altre disposizioni dell’Unione relative alla 

protezione dei dati; 

• sorvegliare l’osservanza del Regolamento UE, delle altre disposizioni dell’Unione relative 

alla protezione dei dati nonché delle politiche del titolare in materia di protezione dei dati 

personali, inclusi l’attribuzione delle responsabilità, la sensibilizzazione e la formazione del 

personale coinvolto nelle operazioni di trattamento. 

• fornire, se richiesto, pareri in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati 

e sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’art. 35 del Regolamento; 

• cooperare con l’autorità di controllo e fungere da punto di contatto con la stessa per le 

questioni connesse alla protezione dei dati personali oppure, eventualmente, consultare il 

Garante di propria iniziativa. 

La figura del RPD è caratterizzata da indipendenza, autorevolezza e competenze 

giuridiche, informatiche, di risk management e di analisi dei processi. La disciplina di tale 

figura è contenuta nel suddetto Regolamento agli artt. 37, 38 e 39. Il Gruppo di lavoro 

articolo 29 ha pubblicato le “Linee guida sui Responsabili della Protezione dei Dati” in cui 

vengono chiarite e precisate le caratteristiche ed i compiti del RPD, che verranno tenute di 

riferimento nella sua individuazione. 

La figura del RPD dovrà essere in linea con una visione ampia del mandato che include 
capacità consulenziali, di implementazione dei processi e di governance del sistema 
privacy dell’istituzione scolastica. Fra i compiti del RPD rientrano “la sensibilizzazione e la 
formazione del personale” e la sorveglianza sullo svolgimento della valutazione di impatto 
di cui all’art. 35. 

Come indicato in oggetto, i servizi di assistenza e consulenza richiesti non si limitano 
tuttavia alla normativa sulla privacy ma si estendono a quella di rilievo per le 
amministrazioni scolastiche in particolare in materia di trasparenza, accessibilità, CAD, 
lotta alla corruzione e sicurezza informatica. Assumono grande rilievo inoltre le novità 
introdotte dalle nuove Linee guida AgID sulla formazione, gestione e conservazione dei 
documenti informatici entrate in vigore il primo gennaio 2022 che hanno indotto il 
Ministero dell’Istruzione a proporre un proprio manuale di gestione documentale che le 
scuole da adottare entro la medesima data. Si rende necessaria quindi l’assistenza nella 
revisione dei processi e dell’organizzazione finalizzata alla corretta gestione dei documenti 
secondo quanto stabilito nel manuale.  
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Art. 3 - CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO 

Il RPD potrà essere individuato nella persona giuridica che presenterà l’offerta ma questa 

dovrà indicare una persona fisica quale referente e “soggetto principale” che si 

interfaccerà con gli istituti scolastici e si assumerà la responsabilità dei compiti affidati al 

RPD. Tali compiti potranno essere svolti anche da un team operante sotto l’autorità e la 

responsabilità del soggetto principale individuato. Il RPD verrà designato con apposito atto 

predisposto secondo lo schema approvato dal Garante Privacy.  

I compiti che il RPD sarà tenuto a svolgere sono quelli richiamati nell’art.39 del 

regolamento GDPR. Nello specifico del compito di sorvegliare l’osservanza delle 

disposizioni sulla protezione dei dati, si possono in particolare evidenziare le seguenti 

funzioni:  

➢ Valutare i rischi di ogni trattamento alla luce della natura, dell’ambito di 

applicazione, del contesto e delle finalità 

➢ Verificare, con il Titolare ed i Responsabili, che le politiche interne e le misure 

aziendali adottate soddisfino i principi della protezione dei dati 

➢ Collaborare con il Titolare ed i Responsabili nel condurre una valutazione di 

impatto sulla protezione dei dati (DPIA) 

➢ Informare e sensibilizzare il Titolare ed i Responsabili, nonché i dipendenti 

incaricati, riguardo agli obblighi derivanti dal Regolamento UE 679/2016 

(GDPR) e da altre disposizioni in materia di protezione dei dati 

➢ Cooperare con il Garante e fungere da punto di contatto con il Garante su 

ogni questione connessa ai trattamenti. 

➢ Supportare il Titolare ed i Responsabili in ogni attività connessa ai 

trattamenti di dati personali, anche con riguardo alla tenuta del registro delle 

attività di trattamento 

➢ Curare i rapporti con gli interessati, agevolando l’esercizio dei loro diritti 

➢ Garantire assistenza e consulenza in merito all’attuazione della 

normativa vigente in materia di privacy, trasparenza, accessibilità, CAD, 
lotta alla corruzione e sicurezza informatica supportando relativamente 
a tali ambiti gli Istituti della Rete DPO della provincia di Belluno nello 
svolgimento delle loro attività. 

Secondo quanto disposto dal Regolamento UE, il RPD non potrà rappresentare il Titolare o 

il Responsabile interno del trattamento in un giudizio attinente a problematiche di 

protezione dei dati. 

Per la fornitura dei servizi si richiede la comunicazione di un contatto utilizzabile nel 

normale orario di apertura della scuola da parte di tutto il personale per informazioni e 

consulenza in materia di privacy, trasparenza, normativa anticorruzione, attuazione del 

CAD e sicurezza informatica. 

Si richiede anche la presenza di un servizio di help desk da remoto attraverso internet 

sempre disponibile nell’orario di apertura della istituzione scolastica. 

Al fine della valutazione dell’offerta gli operatori dovranno dichiarare le modalità di 

espletamento dei servizi richiesti non solo in materia di Privacy nel ruolo di RPD ma anche 

in materia di attuazione del CAD, della normativa sulla trasparenza e sulla lotta alla 

corruzione e in materia di sicurezza informatica. 

 

Nel contratto dovrà essere previsto l’espletamento di attività formativa ed informativa 
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relative alla gestione degli adempimenti in materia di privacy, trasparenza, accessibilità, 

lotta alla corruzione, CAD e sicurezza informatica rivolte ai Dirigenti Scolastici, DSGA e a 

tutto il personale interessato.  

Altra attività di formazione/informazione nelle materie indicate dovrà essere espletata 

attraverso incontri in presenza o a distanza per tutto il periodo di validità del contratto in 

base al profilo di appartenenza. In particolare dovranno essere messi a disposizione: 

 

- Corso privacy di 2 ore per il personale docente 

- Corso privacy di 3 ore per il personale ATA. 

I corsi dovranno poter essere liberamente fruiti dal personale scolastico. I partecipanti ai 

corsi dovranno ricevere un attestato di partecipazione.  

 

Art. 4 - REQUISITI DEI PARTECIPANTI 

In considerazione della estensione dei servizi richiesti, che vanno oltre quelli forniti in 

ambito privacy dal RPD e si estendono a tutta la normativa di riferimento per le istituzioni 

scolastiche in materia di trasparenza, CAD, lotta alla corruzione e sicurezza informatica, i 

candidati dovranno possedere un adeguato livello di conoscenza:  
➢ della normativa nazionale italiana ed europea in materia di protezione dei dati ed in 

particolare del GDPR, comprensiva della conoscenza dei provvedimenti del Garante 
italiano emanati specificatamente su alcuni temi, quali, ad esempio, la 
videosorveglianza, la biometria, gli amministratori di sistema, etc. nonché la 
conoscenza delle linee guida del Garante italiano in materia di istruzione 

➢ delle norme e dei procedimenti amministrativi in una istituzione scolastica 
➢ della struttura organizzativa di una istituzione scolastica 
➢ delle operazioni di trattamento svolte in una istituzione scolastica sia per lo 

svolgimento dell’attività amministrativa che quella di supporto all’attività didattica 
➢ dei sistemi informatici e dei software, commerciali e ministeriali, utilizzati nelle 

scuole per lo svolgimento dell’attività amministrativa o di supporto alla didattica 
➢ delle misure di sicurezza informatica imposti dalla normativa vigente ed 

implementabili in un contesto scolastico 
➢ della normativa in materia di trasparenza, digitalizzazione e lotta alla corruzione ed 

esperienza sulla sua applicazione in un contesto scolastico. 
 

Art. 5 - DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE 

I soggetti interessati per essere invitati a presentare un’offerta dovranno far pervenire la 
seguente documentazione: 
 
Allegato 1 debitamente sottoscritto. 

 

Art. 6 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

Gli operatori devono manifestare il proprio interesse a essere invitati a presentare 

un’offerta a mezzo posta raccomandata A/R (fanno fede data e ora di arrivo), consegna a 

mano presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto (via C. Marchesi 73 – 32100 Belluno) o 

PEC all’indirizzo bltd020002@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto “Nomina DPO” entro 

le ore 13.00 del 02/11/2023. 

L’invio della richiesta è a totale ed esclusivo rischio del mittente e rimane esclusa ogni 

responsabilità dell’Amministrazione ove, per qualsiasi motivo, l’istanza non pervenga entro 

il previsto termine di scadenza all’indirizzo di destinazione. Il termine di presentazione è 

perentorio.  

mailto:bltd020002@pec.istruzione.it
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Art. 7 - MODALITA’ DI AFFIDAMENTO E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE  

 

La modalità di affidamento è quella prevista dall’art. 50 del D.lgs 36/2023, tenuto conto 

delle offerte che verranno presentate da coloro che saranno invitati. 

Per il servizio disciplinato dal presente bando viene fissato un importo massimo annuale di 

euro 18.000 + IVA 22%. Il criterio di aggiudicazione della procedura di affidamento sarà 

quello dell'offerta economicamente più vantaggiosa. I partecipanti dovranno presentare la 

proposta con i prezzi IVA esclusa. Il servizio sarà affidato alla Ditta che presenterà 

l'offerta economicamente più vantaggiosa calcolata sulla base della somma dei punteggi 

relativi agli elementi contenuti nei criteri stabiliti. L'aggiudicazione avrà luogo anche in 

presenza di una sola offerta valida sempre che sia ritenuta congrua e conveniente 

 

Il punteggio massimo attribuibile è di 100 punti così suddivisi: 

qualità: 70/100 

prezzo: 30/100 

PREZZO - PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI 

Il massimo punteggio verrà attribuito alla ditta che avrà presentato il costo più basso. Alle 

restanti offerte saranno assegnati punteggi decrescenti secondo la seguente formula: 

 

30 X prezzo più basso  

p rezzo d i t ta  in  esame  

QUALITA’ - PUNTEGGIO MASSIMO 70 PUNTI 

 

I punteggi relativa alla qualità della proposta verranno attribuiti sulla base dei criteri e dei 

punteggi sotto indicati: 

 

Titolo Punteggio 

1. Votazione di laurea 

magistrale in discipline 

giuridiche o scientifiche del 

“soggetto principale” 

individuato dal candidato 

all’incarico di RPD 

 

Massimo  punti 10 

• 10 (110 e lode) 

• 9 (da 105 a 110) 

• 8 (da 100 a 104) 

• 7 (da 95 a 99) 

• 6 (meno di 95) 

2. Corso di 

specializzazione Responsabile 

Protezione Dati ex art. 37 del 

Regolamento UE 679 con 

rilascio di certificazione in 

seguito a superamento di 

esame 

 10 punti 
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Titolo Punteggio 

3. Frequenza di corsi di 

specializzazione o di 

aggiornamento attinenti la 

legislazione per le PA in tema 

di privacy, trasparenza, 

accessibilità, anticorruzione e 

CAD (si valutano solo i corsi 

conclusi successivamente alla 

data del 01/01/2018 di 

durata minima di 6 ore); 

Punti 1 per ogni corso frequentato fino a un 

massimo di 6 punti 

 

 

4. Frequenza di corsi di 

specializzazione o di 

aggiornamento attinenti la 

legislazione per le PA in tema 

di privacy, trasparenza, 

accessibilità, anticorruzione e 

CAD (si valutano solo i corsi 

conclusi successivamente alla 

data del 01/01/2018 di 

durata minima di 6 ore); 

Punti 1 per ogni corso frequentato fino a un 

massimo di 6 punti 

 

5. Esperienze come 

Responsabile Protezione Dati 

presso amministrazioni 

scolastiche 

Punti 14 

• 14 (più di 400 scuole) 

• 13 (da 300 a 400 scuole) 

• 12 (da 200 a 300 scuole) 

• 11 (da 100 a 200 scuole) 

• 10 (da 50 a 100 scuole) 

• 9 (meno di 50 scuole) 

 

N.B: Le scuole oggetto di conteggio devono essere 

attualmente in contratto 

6. Esperienze presso 

istituzioni scolastiche come 

referente per la trasparenza, 

l'accessibilità, la lotta alla 

corruzione e la transizione 

digitale 

Punti 12 

• 12 (più di 400 scuole) 

• 11 (da 300 a 400 scuole) 

• 10 (da 200 a 300 scuole) 

• 9 (da 100 a 200 scuole) 

• 8 (da 50 a 100 scuole) 

• 7  (meno di 50 scuole) 

 

N.B: Le scuole oggetto di conteggio devono essere 

attualmente in contratto 

7. Esperienze presso 

istituzioni scolastiche per 

attività di amministratore di 

sistema 

Punti 7 

• 7 (più di 200 scuole) 

• 6 (da 100 a 200 scuole) 

• 5 (da 50 a 100 scuole) 

• 4 (da 20 a 50 scuole) 

• 3  (meno di 50 scuole) 

 

Le scuole oggetto di conteggio devono essere 

attualmente in contratto 
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Titolo Punteggio 

8. Componenti lo staff che 

fornisce il servizio di assistenza 

e consulenza (solo persone 

con laurea o diploma 

universitario) 

Massimo 3 punti 

• 3 (tre o più persone) 

• 2 (due persone) 

• 1 (una persona) 

9. Servizi disponibili: Massimo 2 punti 

Punteggi cumulabili relativi ai servizi: 

• newsletter di informazione: 1 punto 

• piattaforma riservata con bozze e modelli 

documenti: 1 punto 

 

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare la gara qualora 

venisse meno l’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse 

ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della Scuola. 

Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta, purché 

ritenuta valida. 

 

Art. 8 - DURATA DEL CONTRATTO 

Il contratto avrà durata di tre anni dalla data di stipula con possibilità di recesso per 

documentate motivazioni.  

 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dell’Istituto capofila Dott.ssa 

Maria Pastrello. 

 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni, comprese quelle 

immediatamente vigenti del Regolamento UE 2016/676, l'istituto si impegna al 

trattamento dei dati personali dichiarati, solo per i fini istituzionali e necessari per la 

gestione giuridica della selezione dell'esperto ai sensi del presente bando. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. 

 

Art. 11 - Pubblicità legale 

Il presente avviso è pubblicato all'Albo online di questa Istituzione scolastica e sul sito 

web www.istitutocalvibelluno.edu.it. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Pastrello 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
 

 

http://www.istitutocalvibelluno.edu.it/
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